Twardogora, 07.04.2017 .
Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora

oglasza konkursy na stanowiska dyrektordéw nastepujacych szkol:

1. Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta I, ul. Stefana Batorego 5, 56-416 Twardogdra,
2. Szkoly Podstawowej w Goszezu, Goszcz, ul. Szkolna 1, 56-416 Twardogora,

3. Szkoly Podstawowej w Grabownie Wielkim, Grabowno Wielkie 139a,

56-416 Twardogoéra

I Do konkursu moze przystapi¢ osoba, spelniajgca warunki okreslone w § 1, §2, §5
oraz §10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. nr 184, poz. 1436 z
pdzn. zm.).

II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. Nr 60, poz. 373 z p6dzn. zm.), oferty 0séb przystgpujacych do konkursu powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju  szkoly;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajagcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu  pracy  dydaktycznej — w  przypadku  nauczyciela  akademickiego
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 3;
5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa  ukonczenia  kursu  kwalifikacyjnego z  zakresu zarzadzania  oswiatg;
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;



9)  o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013
1., poz. 168 z p6zn. zm.);

10) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow ( Dz. U. z 2016 1., poz. 1721 z pozn. zm.);
11) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1., poz. 1379 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1842, z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebg¢dgcej nauczycielem;

15) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

III. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Twardogora,
ul. Stefana Batorego 5 w Twardogdrze- budynek gimnazjum na parterze, tel. 71 315 04 61
lub 535306597 w zamknictych kopertach, z podaniem danych osobowych (imig
i nazwisko, adres do korespondencji i numer telefonu) oraz dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora (poda¢ nazwe i adres szkoty, ktérej konkurs dotyczy)”
do dnia 4 maja 2017r.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Twardogora.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Blizszych informacji udziela dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Gminy Twardogoéra,
e-mail: maria.susidko@cuw.twardogora.pl; tel. 535 306 597

Bunmstl@ Gmmééndog ra
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